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(اداره کل امور اداری/ اداره کل امورمالی/امور برنامه ریزی و بودجه معاونت توسعه مدیریت ومنابع)
	جدید
	

	
	
	
	انطباق عناوین مزایای جانبی با اقلام مندرج در ماده (1) ضوابط
(اداره کل امور اداری/ اداره کل امورمالی/امور برنامه ریزی و بودجه معاونت توسعه مدیریت ومنابع)
	جدید
	

	
	
	
	رعایت سقف تعیین شده برای مبالغ اقلام مزایای جانبی
(اداره کل امور اداری/ اداره کل امورمالی/امور برنامه ریزی و بودجه معاونت توسعه مدیریت ومنابع)
	جدید
	

	
	
	پرداخت کامل پاداش پایان خدمت بازنشستگان
	نسبت دریافت کامل پاداش بازنشستگی
(اداره کل امور اداری/ اداره کل امورمالی/دفتر برنامه و بودجه)
	
	

	
	
	
	میانگین فاصله زمانی میان بازنشستگی و دریافت کامل پاداش بازنشستگی 
(اداره کل امور اداری/ اداره کل امورمالی/دفتر برنامه و بودجه)
	
	

	
	ارتقای سلامت اداری و مبارزه با فساد
	رفع گلوگاههای‏ فساد خيز
	رفع یا اصلاح گلوگاه‏ها 
(دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات)
	
	وزارت اطلاعات
دفتر بازرسی ویژه رئیس جمهور
سازمان بازرسی کل کشور
سازمان اداری و استخدامی کشور

	
	
	شناسايي و مدیریت مصاديق تعارض منافع در سطح دستگاه
	اجرا و پایش برنامه عملیاتی مدیریت مصادیق تعارض منافع دستگاه
(دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات)
	
	

	
	
	کارائی و اثربخشی نظام رسیدگی به تخلفات اداری دستگاه
(هیئتهای رسیدگی و دفاتر هماهنگی)
	اتقان آراء از نظر شکلی و ماهوی 
(دفترهماهنگی هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری
	
	دبیرخانه هیئت عالی نظارت 

	
	
	
	مدت زمان رسیدگی و تعیین تکلیف پروندهها
(دفترهماهنگی هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری
	
	

	
	
	
	ارزیابی و نظارت بر صلاحیت اعضای هیات‌های رسیدگی
(دفترهماهنگی هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری
	
	

	
	
	
	اثربخشی بازرسی و نظارت بر عملکرد هیات‏ها
(دفترهماهنگی هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری
	
	

	
	
	
	آسیبشناسی و تشخیص علل بروز تخلفات
(دفترهماهنگی هیاتهای رسیدگی به تخلفات اداری
	
	

	
	شفافیت
	شفافیت عمومی دستگاه
(دولت شفاف)
	وجود اطلاعات بروز در خصوص ساختار سازمانی و مدیران 
(مرکزنوسازی و تحول اداری/مرکزفناوری اطلاعات و ارتباطات)
	جدید
	 شورای اجرایی فناوری اطلاعات

	
	
	
	انتشار اطلاعات تفصیلی هزینه‌کرد سالانه دستگاه
(اداره کل امور مالی/ دفتر  روابط عمومی/مرکزفناوری اطلاعات و ارتباطات)
	
	

	
	
	
	انتشار جزئیات مرتبط با قراردادها
(اداره کل امور مالی/مرکزفناوری اطلاعات و ارتباطات)
	
	

	
	
	
	انتشار فهرست مناقصات و مزایدات
(اداره کل امور مالی/مرکزفناوری اطلاعات و ارتباطات)
	
	

	
	
	
	انتشار فهرست مجوزهای اعطایی توسط دستگاه
(دبیرخانه صدور مجوزها/مرکزفناوری اطلاعات و ارتباطات)
	
	

	
	
	ارائه پاسخ به موقع و اطلاعات مورد نیاز در سامانه انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات
	پاسخگویی به درخواست اطلاعات در سامانهiranfoia.ir
(دفتر ارتباطات مردمی و سفرهای استانی)
	
	وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

	
	
	
	پاسخگویی در مهلت قانونی در سامانهiranfoia.ir
[bookmark: _GoBack](دفتر ارتباطات مردمی و سفرهای استانی)
	
	

	
	
	ارائه به موقع و دقیق صورتهای مالی
	ارائه به موقع صورت‏های مالی، اسناد مثبته وفق زمانبندی تعیین شده 
(اداره کل امور مالی)
	
	دیوان محاسبات کشور

	
	
	
	ثبت صحیح و کامل صورت های مالی و اسناد مثبته مبتنی بر استانداردها و دستورالعمل‏های ذیربط
(اداره کل امور مالی)
	
	

	
	
	ایجاد انضباط مالی در پرداخت حقوق و مزایای کارکنان
	بارگذاری به موقع و کامل اطلاعات حقوق و مزایای کارکنان در سامانه ثبت حقوق و مزایا کارکنان 
(اداره کل امور مالی)
	
	سازمان اداری و استخدامی کشور

	
	
	ارتقا شفافیت و ساماندهی منابع بودجه عمومی دولت
	ارسال گزارش عملکرد منابع عمومی
(اداره کل امور مالی/دفتر برنامه و بودجه)                                                                                  
	جدید
	وزارت امور اقتصادی و دارایی (خزانه داری کل)

	
	
	
	ارائه دلائل عدم تحقق ردیفهای درآمدی
(اداره کل امور مالی/دفتر برنامه و بودجه) 
	جدید
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